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儲蓄互助社特有的功能 

(磊川社籌備委員對儲互社的認知與見解轉載    籌備委員會秘書 七年級奕勛爸爸 撰文) 

 

  很慶幸的通知各位磊川人”台中市磊

川儲蓄互助社”第一步的成社目標已然達

成，然而籌委會並不因此感到自滿而敢有

所鬆懈，反而更覺得責任重大，如何讓未

來的”台中市磊川儲蓄互助社”也能夠長

長久久，這將是磊川人的挑戰！ 

    這就像一個新的生命的到來，我們必

須有所準備，因此，經過幾位師長與家長

們的討論與建議，我們有必要讓所有磊川

人更清楚的了解及賦予”台中市磊川儲

蓄互助社”更明確的發展方針，與形塑出

具體的精神體，才能讓大家懂得來關照這

個新生命體的未來發展，以下幾點是大家

討論的共識，與大家分享: 

台中市磊川儲蓄互助社 成社的目的: 

一、培養下一代自助互助的觀念: 

儲互社本身是由一個弱勢社會發展

出來的組織，雖然與大多數磊川人的

生活背景不相吻合，但是它的精神層

面是應該被提倡的，這種”給人魚吃

不如教人釣魚”的道理，正是教育的

意義啊! 

二、培養兒童儲蓄的習慣: 

    儲互社不是銀行，所以它不能隨性

的，想存就存想提就提，無形中可養成孩

子們一個固定的習慣，這不僅是針對儲

蓄，甚至可以養成孩子學習有計畫的為自

己的未來做準備；在此舉例:低年級的同

學可以先以小六結業式的活動  預算作

目標，高年級的同學則可以設定八年級畢

業旅行的預算為方向；這也可以帶入數學

中的生活學習,這不是家長們想要的嗎? 
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三、培養兒童正確的金錢觀念: 

    為什麼有句諺語:富不過三代，相信

大家都了解，富裕的環境容易使人忽略了

金錢的意義；現在的家中，往往都有過多

的商品，這已不是一個健康的行為，不僅

浪費又不環保；我們應該是當金錢的主人

還是奴隸? 應該各位都清楚，就從現在開

始轉變吧!! 

四、改變兒童無感的消費行為: 

    Apple公司為何富可敵國? 固然其產

品行銷有過人之處，但是根本問題在於現

今年輕人追求時尚重於計劃性消費，原因

也來自於家庭環境自小無感的消費行

為，導致成年後不懂得節制，相信這是多

數家長所不願樂見的! 

五、培養下一代為自己做準備: 

    孩子進入華德福的目的，除了儲備未

來的知識之外，如果有能為自己儲備一定

金額的就學或創業基金，這不是一件更美

的事嗎? 

六、培養下一代學習付出的代價: 

  儲互社的收入多數來自借貸利息，只有

借款或解約退社；因此，在每次借款消費

的同時，儲互社運作就如同強迫儲蓄，有

一定的還款壓力，無形中，孩子們就會一

次又一次的了解當他每次的消費時是要

付出一定代價的(利息)，進而，培養對事

情的判斷力，也清楚了學會凡事都需要付

出代價，才不致於過度樂觀!! 

    以上幾點，再再的說明，磊川儲互社

不是一般的儲互社型態，我們要的、我們

想的都是與教育有相關的，我們更希望能

夠落實在華德福的社群中，由於之前的宣

傳及教育工作做得不夠徹底，不夠貼切，

造成部分家長都以儲蓄投資或互助概念

看待此事，而裹足不前，所以在此重新形

塑它的未來展望，希望能給大家更清楚的

概念，也請大家給”台中市磊川儲蓄互助

社籌備委員會”多些時間與建言，以及行

動支持多多入社，相信大家對於未來的願

景會越來越清晰，越來越投入! 需要你的

參與!! 

(“磊川儲互社乃是目前協會與台中區會積極輔導

協助成立的社，明年可望開花結果”) 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

1100//2222慶慶祝祝國國際際儲儲蓄蓄互互助助社社節節活活動動，，  

本本社社樂樂活活長長青青阿阿公公阿阿嬷嬷應應邀邀參參與與表表演演！！  
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一、宗    旨：為鼓勵學生社員認真學業並力求精進，成為品學兼優之學生，將來成

為儲蓄互助社與社會之棟樑，特設立「學生社員獎學金辦法」，以資

鼓勵。 

二、對   象：國中以上在學之社員，前一年度平均每月儲蓄額二百元以上且無逾期

還款記錄者。 

三、辦  法：填寫申請書並附全學年學業成績及操行成績正本，若附影本申請時應

提供正本供社理監事或專職人員簽章證明。 

四、受理期間：每年九月一日至九月三十日。 

五、申請資格：須為教育部認可、有正式學籍之教育學制。 

    1. 當學期操行成績甲等(或 80 分)以上者。 

    2. 成績進步獎：學期學業成績總平均 70 分以上，如第一學期成績低於獎勵標準

者，進步成積仍以獎勵標準起算。(例如第一學期 65 分第二學期 78 分，獎勵其

進歩成積為 78 分-70 分=8 分) 

    3. 成績優異獎：提供上下學期成績單，學年成績平均 80 分以上，高中職及大學

以上分別擇優獎勵前五名。 

六、獎勵金額： 

    (一)成績進步獎：上下學期成績比較，學業成績總平均每進步一分(採四捨五入)  

                    頒發新台幣 150 元，上限為 1,500 元。 

    (二)成績優異獎：1. 高中職：1,000 元。(五年制專科前三年視同高中職) 

                2. 大學以上：1,500 元。 

(三)前述獎項擇優申請，不可同時請領。 

七、頒   獎：經審核通過符合授獎資格者於社員大會中公開頒獎表揚。 

八、備    註：本辦法經理事會通過後實施，修改時亦同。 

 

 

                110011年年學學生生社社員員獎獎學學金金獲獲獎獎名名單單!!!!  

         國  中：張仲誼 

         高中職：鄭婷方、張睿宏、黃雅萱、林慧貞 

         大學以上：蔡丞龍、施怡文、簡倖民、鄭暐凡 

                  陳重光、黃乙軒、宋筱君、張仲昕、鄭暐皞 
 

以上獲獎者，將於 102年社員大會中頒獎！ 

賀! 

學生社員獎學金辦法 
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    ◎活動時間◎ 

每週四上午 9:00 ～ 12:30 

招收對象：55 歲以上行動及 

          生活可自理者 

活動費：每人 300 元（一季） 

本社自 98年 11月 5日起試辦

樂活長青營活動，提供社員及

社區長者一個休閒、分享、娛

樂、學習的溫馨場所。今年已

邁入第四個年頭了，此活動讓

參與的長者與志工，在關懷與

分享中彼此受益處。享受喜樂

與健康的生命，歡迎你的加

入。 

◎ 活 動 內 容 ◎ 

09:00 ~ 09:30 健康檢測 

09:30 ~ 10:00 健康操 

10:00 ~ 11:00 生活分享、醫學講座、 

            敲敲打打節奏樂、心靈雞湯 

11:10 ~ 12:00 卡拉OK、跳棋、手工編織、 

            摺紙等休閒活動 

12:00 ~ 12:30 午餐 

 

 

 

 

項目/月份 八月 九月 十月 項目/月份 八月 九月 十月 

社 員 人 數 1,887 1,897 1,915 本 月 收 入 558,458 694,754 1,031,458 

入 社 人 數 17 14 22 本 月 支 出 306,647 305,874 570,212 

退 社 人 數 2 4 4 本 月 損 益 251,811 388,880 461,246 

儲 蓄 人 數 1,738 1,759 1,759 累 計 損 益 1,969,844 2,358,724 2,819,970 

儲  蓄   率 92.10% 92.73% 91.85% 資 產 總 額 284,022,411 284,712,167 292,929,476 

股 金 結 餘 242,236,880 242,650,076 243,847,391 貸 款 總 額 146,121,813 146,062,641 141,219,151 

儲 蓄 金 額 1,145,588 1,147,265 1,444,160 本 月 貸 款 35 47 21 

平均儲蓄額 607 605 754 本月貸款筆數 5,803,856 5,363,190 1,935,000 

儲蓄部儲金 278,832 275,032 307,532 創社至今貸款累計 1,857,254,485 1,862,617,675 1,864,552,675 

平 儲 墊 款 942,743 4,563,938 5,452,110 創社至今貸款筆數  9,014 9,052 9,067 

 

財務及業務統計表 

樂活長青活動營 


